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“SIEMPRE RIVER EN ACCI

Siempre River hace 14 aftos que trata de ayudar a los
socios e hinchas de River. Aqui presentamos novedades

de Junio y Julio.

“DONACIONES”
Colaboracion con los Afectados de La Plata:

Tras las inundaciones que ocurrieron en La Plata, gente
de Siempre River se contactd con Diego Vilches, un amigo de
SR en Villa Elisa para organizar una donacion a aquellos que
fueron afectados por la inundacion.

Fueron entregados pafiales, ropa y Utiles escolares a dis-
tintas zonas de aquella ciudad. Fuerza a todos aquellos que
estuvieron afectados.

Donacién en Barrio Las Tunas de Tigre:

Como ya es costumbre en Siempre River desde hace ya
casi 14 afios realizaremos el Sabado 29/06 una actividad soli-
daria mediante la donacion de alimentos, juguetes, ropa y en
este caso especial le sumamos libros, ya que el lugar Ademas
de ser un lugar donde se brinda comida a la gente también se
especializa por ser un centro de ayuda escolar.

El lugar elegido se llama "Centro de apoyo las dos
Palmeras" ubicado en las Tunas en la localidad de Tigre, el
mismo es un merendero, centro de apoyo escolar y pre jardin.

Al centro concurren alrededor de 250 nifios de Lunes a
Viernes de 9.00hs a 11.30hs y de 16hs a 19hs. Los sabados
se realizan almuerzos tanto para ancianos como para ninos.
El centro de apoyo es llevado adelante por padres desocupa-
dos o sub-ocupados.

Ya se esta formando la biblioteca y en el lugar se ofrecen
talleres de teatro, computacion, apoyo escolar, folklore, y acti-
vidades deportivas.

En el lugar se necesitan maquinas de coser para los
delantales de los chicos, alimentos, ropa, juguetes, garrafas,
libros,etc.

Como siempre tratamos de inculcar el espiritu solidario
en la gente, y desde nuestro lugar ponemos nuestro humilde
granito de arena para que en el futuro las generaciones que
vienen se encuentren con una sociedad mas justa y solidaria.

Y en agosto haremos otra gran donacion seguramente a
la Villa 31. Todos aquellos que quieran colaborar pueden
mandar mail a belgranopais@fibertel.com.ar o llamar al
1530005592: Eric.
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SORTEO DE SIEMPRE RIVER: Ganador de una Camiseta,

El pasado 25 de
mayo, se realizo el sor-
teo de la camiseta de
River entre todos nues- ¥
tros amigos de facebook .

El ganador fue
Federico David Palacio

Agradecemos a
todos los que partici-
paron y seguinos en
nuestras redes socia-
les para enterarte de
las Ultimas noticias y
futuros sorteos

www.facebook.com/SiempreRiver y en twitter: @SiempreRiver

Federico David alaio

Reunidn con Gabriel Rodriguez:

En el mes de mayo varios integrantes de Siempre River tuvimos una
reunion con Gabriel Rodriguez quien fuera el Coordinador de las Inferiores
entre 2005 y 2009 y también a fines de los 80 y principios de los 90.

La reunion fue excelente y ademas de contarnos futuros proyectos
y las cosas que hizo en River, nos contd riquisimas anécdotas.

Agradecemos a David Nowik por realizar el contacto para la cena
con Gabriel.

Informacion al Instante en Facebook:

Queres enterarte de todas las novedades de River, queres saber
cuando se realiza el nefasto canje, queres saber todos los cambios de
horarios de los partidos de River? Unite al facebook de Siempre River y
te enteras de todo eso y mucho mas. El facebook de Siempre River es
el facebook del Pueblo Riverplatense.

Siempre River en el Recuerdo

En esta seccion pondremos cosas que Siempre River ha realizado
a lo largo de su vasta
trayectoria. En esta
0casion presentamos
fotos de una
Busqueda del Tesoro
realizada para los mas 2y
chicos en 2006. De la
mano de Cynthia May, . i 9
Jorge Luraschi y ‘ yo
muchos mas miem-
bros de SR, cientos de
chicos pasaron una
jornada inolvidable.

- g ¢

Busqueda del tesoro

“RIVEB ENVIFMAGENE}S”

Sofia
y
Cecilia
en El
Gran

Tadeo
enel
d Corcovado
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4 EDITORIAL
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“POR UN RIVER CAMPEON”

Termino el primer semestre,
Logramos pelear un campeonato cosa
que no haciamos desde 2008 cuando
salimos campeones. En un campeo-
nato mediocre y ultra parejo River
pudo estar en los primeros puestos y
es0 es meritorio,

Claramente debido a que se van
varios jugadores importantes y a que
el campeonato que viene va a ser
mas dificil tenemos que reforzarnos
bien- Tienen que venir refuerzos estilo
Vangioni y no estilo Botinell, Alayes,
Vella, Arano, Acevedo y la lista ni tiene
fin. A propésito de Vangioni espere-
mos que no lo vendan , lo mismo con
Balanta porque sino estariamos
dando pasos hacia atras.

Esperamos también al estar a
pocos meses de las elecciones que se
elimine el nefasto canje creado por
esta gestibn vaya a saber para que.
Los socios de River jamas olvidare-
mos todo el tiempo perdido en estos
canjes y ni hablar de las veces que
muchos socios no pudieron concurrir
al estadio mientras miles de no socios
compraban sus entradas en las adya-
cencias del estadio. Jaméas olvidare-
mos eso y es 100% creada por esta

A proposito de las eleccionas
vemos con buenos o0jos que no ge
haya gastado tanta plata como en |
de 2009, donde mientras River estahg
muy mal econbmicamente, la politicy
gastaba fortunas para difundir a log
candidatos, Por suerte ahora el gasto
€s mucho menor, esperemos que |a
campafia fuerte arranque en setiem-
bre u octubre recién. Por ahora hay
decenas de candidatos a presidente,
la mayoria de ellos se va a bajar y va
a realizar alianzas con otros.

Sea quien sea el que gane en las
elecciones todos los riverplatenses de
ley debemos sumarnos y colaborar y
el nuevo presidente tiene que lograr
que exista unién entre todos, no como
el actual que lo primero que hizo fue
dividir a todo el Mundo River y esa fue
sin dudas una de las causas de |a
debacle de estos cuatro afios total-
mente olvidables para la gente de
River.

Como estamos en el receso en
esta edicion le damos mucha impor-
tancia a la parte deportiva del club.
River no es solo futbol y presentamos
notas de muchos deportes del club.

Hasta la préxima y AGUANTE

: RIVER CARAJOOOOO0000
gestion, :
rafia: GonzabFCfgw Jorge Lurasch;
Laffaire Cristian Fa p
L Pinte francescohotmal.com 1100 e edo Lea Galvan Fabian Perez
g"‘."‘m Tomés Adaro Eqblg_’ocat{én Ezequiel Vales
aniel (Jack) B arico Allegroni ric Gorski )
Produccion: oy hg Dario Haedo Nicolas Videla
Axsl Yorsunshy (MULDER) Juan Carlos Bustos Gastén Le Rose Brian Viglianco
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EL DESPRECIO, UN SIMBOLO DE LA GESTION

Por Juanca Bustos

Hace poco mas de un ano River volvia de
la divisional que jamas debid haber jugado en
su historia de la mano de sus idolos.
Cavenaghi y "Chori" Dominguez vinieron a
poner el hombro en el peor momento de
nuestra historia, y se les pag6 con la peor
moneda, la traicién; fueron echados por la
puerta chica, y en medio de una situacién
oscura y confusa. Aimeyda pago el costo de
tal decision, y pocos meses después fue él
mismo receptor del destrato, cuando la diri-
gencia decidid dejarlo de lado a falta de dos
fechas para finalizar el Torneo Inicial para
que ocupe su lugar el técnico mas ganador
de la historia de nuestro club. La vuelta de
Ramon nos llend de felicidad a todos, pero ni
un solo hincha tuvo la ingenuidad de no
entender la jugada politica en los albores de
un ano electoral.

Ahora fue el turno de Trezeguet, quien si
bien tuvo un ultimo afio cargado de lesiones,
habia despertado en el hincha una obstinada
admiracion, haciéndose cargo junto a Ponzio
de la carencia de idolos que el plantel de
River tenia. Al parecer tal carencia es una
busqueda de esta gestion, basta recordar los
casos de Ortega, Astrada, Gallardo,
Cavenaghi, Dominguez y Almeyda; sin contar
el descrédito por dioses riverplatenses como

Alonso Amadeo o Francescoli. Ahora parece
ger que Ramon Diaz tendra que soportar el
costo politico de no tener en cuenta a un
jugador de un contrato elevado y cuya condi-
cién fisica no es 6ptima para las necesidades
de River, duefio de un carisma especial y
estimado por la mayoria de los hinchas.
Resulta evidente el desprecio por lo popu-
lar, y el maltrato a los referentes hace gue
otros reconsideren su regreso; asi el futbol
europeo, brasilero y hasta malayo corren con
ventajas ante esta situacién. Tal vez sea hora
de dejar de pensar en excusas econémicas y
retomar aquel precepto pre electoral que
rezaba que "River se encuentra por sobre los
hombres y los nombres", para que los hom-
bres que lograron tener un nombre en el fut-
bol mundial retornen a River, que es su casa.

MENSNIJERIN

Motos Charlic

SERVICIO DE MENSAJERIA P S
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TODOS LOS MIERCOLES DE 19 A 21 hs..

“Comparttmos la semana con Alejandro Mass:p »

Escuhcalo en Internet por:’ |
www.radioconectividad.com.ar y www.radioam61Q. com.ar
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oATIAS SANTAGELO: EL CAMIN DEL TIPO HONESTO ES NAS LARGO PERQ VALE LA PENA RECORRERLO'

Pot Eric Gorshi

Lo conacemas 2 el hace unos cuantos afos y conoclamos mucho a
su padre: Un ex dirigente de River queridisimo por todo el Mundo River, Su
hijo hace honor a las easefanzas y al legado de José Maria Santangelo: Un
riverplatense de alma que a muchos de Siempre River también nos ensedd
muchas cosas. Hoy entrevistamos a Matias, un joven con mucho futuro en
I politica del clubd.

Siempre River: { Quien es Matias Santangelo?

Matias Santangelo: TenQo que empezar por el principio, y por un tema de
dentdad ko prmerd que tenQo para decir es que soy hincha de River desde que
nas M vz me hizo sacio antes de tramitanme el DNI. Voy a la cancha de local
desde los 3 afos y como vistante o sigo todos los domingos desde 1986.
Desouds t2 tengo que contar que soy abogado, que tengo un Estudio Juridico
oo das amigas, que estoy casado hace 11 afios y que tengo dos hijos, uno de
ache afios y otro de tres, ambos hinchas y socios de River desde el dia que
nazeron, respetando el legado de mi viejo. Ademas hoy me toca ser el presi-
cente de Cuerpo y Ama Riverplatense, una Agrupacién politica del Club que esta
compuestz de socios y amigos que militan con el objetivo de construir desde la
politica un River cada vez mejor, lo que me enorgullece. Actualmente con la
Agrupacion formamos parte del Frente Plural Ahora River y estamos trabajando
muy contentos en ese espacio.

SR: ;Como empezd tu relacion con la vida Politica de River?

MS: Lz verdad es que todo lo que tiene que ver con mi vida dentro del Club
se relaciona con mi viejo. Mi vinculo con la politica viene desde hace afios,
desde que tengo uso de razon acompafié a mi papa en su andar por la politica y
colaboré desde chico en cada proceso eleccionario desde 1989, siempre a su
fado, y gracias a eso conoci @ mucha genle que me fue dejando ensefianzas,
tanto positivas como negativas. En el afio 1992 me sumé a la Agrupacion por la
invitacion del padre de Andrés Ballotta le hizo a un amigo en comin y empecé a
militar en poliica ahi. Como pibes, con el Pelado y Andrés, arrancamos bien
desde abajo y de a poco nos fuimos haciendo un lugar. No era fécil, porque en
aquel momento no habia grupos de jévenes que participaran en politica como
ahora, pero con mucha dedicacion, respeto y paciencia nos fuimos ganando un
lugar. Lo bueno fue que al tiempo mi viejo dej6 la Cruzada y se vino a laburar con
nosotros. Ya con la edad suficiente fui Representante de Socios entre el 2001 y
¢l 2009, y comprobé que participar en politica no es para nada sencillo y que
fenés que tener muy firmes tus convicciones para no defraudarte a vos mismo y
a los que creen en vos.

SR: ;Que valores y conductas te inculco tu padre? .

MS: Te voy a hablar de lo politico, porque mi papd fue un ejemplo en todo
para ml y no creo que a nadie le interese otra cosa. Mi viejo basaba su actuar en
poltica en la honestidad que debe tener un dirigente, en infentar construir un
wwparapodergesbonar creyendo que a través del didlogo y el deba-
usebgranbsmsensosmcesariosparagobemauamésm.aunupogue
pensara distinto como a un enemigo, es més se cansaba de repeturqueen&ye«
no debia haber oficialistas y opositores sino mayorfas y minorias, que la politica
s¢ terminaba los dias de partido y volvia a empezar al dia siquiente. Me repetia
desde chico que habia que SERVIR a Rivery no SERVIRSE de River. Se cans
de hablarme que €l camino el tipo honesto y con principios es mas largo, pero
que valia la pena recorrerlo, ain sabiendo que podias no llegar a destino. Que
se yo cuantas cosas mas, muchas, las suficientes Como para sentir un gran orgu-
fio y @ su vez una gran responsabilidad por llevar su apelido. I

SR: ; Que pensas que le podes aportar al dub ocupando algln cargo en e

i MS: Es dificil hablar de uno mismo, lo que 8 fe puedo asegurar es que le
edo aportar capacidad de trabajo y honestidad en mi accionar. Me cansé de
Q'gr dirigentes que piensan de una forma y aclian de otra al momento deé volar,

www.slempreriver.com

on ol mbito qua la toque, yo en ese sentido puedo aportar coherencia entre |,
quo penso, bo qua 0o y lo que hago, porque asi o hice cuandy g,
Represantante de Socios, aunque no fue ce a noche a 1a maflana y no me rag ;.
16 para nada sencilo, Eso es o que necesita el Club, no toda la responsabiiay,
esth on el prosidents de tumo, los directivas y dirigartes deben poner e,
cuando las cosas se hacen mal, aiin cuando eso implique discific con guies
estds trabajando. Ademés me parece que €5 Necesan; gestionar 0 cara 3l sy
y del hincha, saber escucharlo, interpretarlo y dare soluciones, 9 estoy myy
alento a eso, para mi es importante que los manejan el b ademds de pansy
como dirigentes sientan como hinchas y fengan pasiin, en es2 82505 tambidn
podria aportar desde el cargo que me pueda flegar a toczr.

SR: ; Que opinién te merece el canje para los Gias de parida? ; Cual seria
la solucién? _

MS: Estoy absolutaments en contra del canje como esté planteads Poy &
dia, y ac4 volvemos a lo anterior, vos tenés que dare soluciones 2l soce r
hacerle todo més dificil y complicado. El socio debe ingresar al estadio sols cor
el camet como lo prevé el Estatuto y para cumplirio hay que trabajar y dar 2
pelea donde sea. Hoy tenemos la tecnologia como aliada y se deben buscar
soluciones en forma urgente. Desde Ahora River hicimos una propuesia en ese
sentido y se puede ver en nuestra pégina. A corto plazo, lo primero que tenemcs
que hacer es reestructurar el Monumental de manera de poder wtizar &
Centenario Alta para ubicar a socios en una parte de fa tribuna que hoy esta vacia
los dias de partido, y después deberiamos ir recuperando la capacidad def estz-
dio al que hace mucho tiempo no se le hacen las obras de mantenimiento nece-
sarias para recuperar su capacidad original.

SR: ¢Cuales son los tres pilares en los que se tiene que basar el préxme
presidente para hacer una muy buena gestion?

MS: Més que un presidents, la gestién que viene va a necesitar un Equipe
de Trabajo conducido por un Presidente. Ese equipo va a tener el desafio de
transformar a River y volver a ponerlo en un lugar de privilegio. Sa tiene que vo-
ver a un proyecto a largo plazo en el Fitbol Profesional y Fitbol Amateur ten-
diente a recuperar la identidad futbolistica relegada por malas decisiones toma-
dasy las consecuentes necesidades del momento. Va a tener que gestionar de
cara al socio, con transparencia y honestidad. Por ello, la honestidad, la profe-
ssonalldadenoeftaséreas.Iapasién,elequipodemajg_hmde,
identidad futbolistica y el respeto al socio deben ser los pilares fundamentales

ag:zv(e::mvehsahsadividadesdepaﬁvasysodaleswuy

< Veo que la gente que se dedica, trabaja y practica actividades denor-
tivas YMMbmmmqmmmWMym
dignamente posile con las condiciones que el Club les ofrece, y eso es mars-
viloso, el socio ama al Club y pone el hombro todo el tempo, pero la verdad es
que estoy convencido que el Club estd en deuda en ese sentido, una devda que
empieza por cuestiones estructurles, de infraestructura y kgistca absoluts-
Memuﬁaefmmhpram&bsdeponesfed«adosommNydei
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desarrollo de actividades sociales, salvo excepciones. River es grande por ef fid-
bol profesional, pero también por sus deportes federados y amateurs y por su
estructura social que ko hacen un Club absolutamente distinto a otros y eso no
debemos perderio, es més debemos potenciarko. Creo lambién que es necesario
mejorar la comunicaciin con los departamentos y las actividades de manera de
poder estar més cerca de sus necesidades e intentar darle soluciones.

SR: ¢ S fueras parte del consejo de Futhal en que puestos y que nombres
te gustaria contratar para que vistan el manto sagrado?

MS: Nunca me gustaron las promesas en ese sentido porque muchas
veces son de imposidle reakzacidn. Podria darte tres 0 mds nombres, pero yo
estoy convenaxdo que necesitamos una administracion de recursos responsable,
entre ellos los Rutbalishoos. En ese sentido primero debemos reestructurar el
plantel y reducr el ndmero de profesionales con los lineamientos antes mencio-
nados, de manera de achicar a la minima expresion gastos innecesarios en juga-
dores que no juegan 0 juagan muy poco, debemos apuntar a conservar los juga-
dores de categoria que tenemos y sblo hacer incorporaciones en el caso que los
Que vengan sean realmente capaces de vestir la camisera de River, de esta
manera también vamos a proteger y no relegar a los chicos de las inferiores. Una
vez que tengas claro el plantel que tenés y los recurses con los que dispones
para hacer incorporaciones, saldria al mercado sélo a comprar jugadores de
categoria.

SR: ;Que opinion te merece lo que declaro nuestro presidente scbre la
oposicidn diciendo que era la peor de la historia?

MS: La verdad es que no entendi bien que quiso decir, si estaba haciendo
referencia a los vocales de la oposicion o a la oposicion en general o a los can-
didatos que van apareciendo. Es més en la Utima reunion de CD, me parece que
ironizando, hizo referencia que como Presidente era la peor oposicin que habia
tenido para poder gestionar, lo que seria un halago para los vocales. Iqual entien-
do que para hablar de la peor oposicion de la historia es fundamental conocer la
historia politica del Club. En cualquier caso no estoy de acuerdo con sus comen-
tarios. Los vocales opositores han hecho una buena gestion en Comision

Directiva dentro de sus posibiidades estatutanias, ya que como sabemos, $on
sl 5 contra 20 de la mayorfa, yo creo que han votado en contra las cosas que
lenian que votar en contra, realizaron las denurvias que debian hacer y se han
opuasto nlmahdepeztmdeladuawresdertemdebmwrmy*xrra

DIRIGENTES 7

Ademds han intentado colaborar desde un inicio con esta gestion en lemas pun-

fuales, pero jamés fueron bien reciidos sus ofrecimientss, eso analizandolo pofi-
ticamente. Si hablo como hincha, recordanda el 26 06 11 -que ro debemas oha-
dar-, te digo qua yo en el hugar del Presidents ro me ereeria en condicones G2
salir criticar a la oposicién, 0 por o menos antes hutera hecho una buena autc-
critica de mi gestién para empezar a hablar de los demds

SR: 4En el club se habla sobre la unidn de 1043 I oposicéin, que opmen
te merece? ¢ Es viable? ;Le haria bien a River?

MS: EI concepto de unién es interesante. Ahora bien, habria que analzar

que implica dicha unién y quienes serian los integrantes de la misma 15 en o
personal ueomnotodaslasmq:eﬁegmlav‘daﬂﬁaﬂ&:
deberian participar de esa eventual unidn, quienes tuveron i oportundad de
gesﬁmarypuacdény!uonﬁsionhanwmwdoarddefmmtmrm’w-
fian dejar a gente nueva para que demuestre que estd a lz aftura ce fas crons-
tancias. Creo que la unidad por la unidad misma no iene sentido, ahora, si hay
unidad en un proyecto, politicas comunes y al menos un decaiogo punios mne-
godablesaserlevadosambo.&ariaafavor.omdummwrdz:a. Yz
soy de los que piensa que hay mucha gente valiosa en el Ciub, y entre efas hay
viejos dirigentes y nuevas generaciones, si loda esa gente se uniera Celrés Ce Ln
proyedostaﬁaabsommerdedeawerdo,pemhuﬁdnreqmaedeiardelado

los intereses personales y poner el nterés insttucional por encima ce elo, cos2 |

quehistéﬁmmerﬁemewnpﬁmdaNosotmsoonelCAR estamos trabando dar-
tro de Ahora River con Andrés Ballotta y Matias Patanian, en un proyecio a lare
plazo.rapetandomdamodebsvalofesde!osthemosmnversadoyfor-
mando un equipo de trabajo. Obviamente tenemos contacto con candidalos,
Agrupaciones y Movimientos, y por responsabilidad politica estamos atentos 2
la posibilidad de una unién por el bien de todos los riverplatenses.
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8
CACHITO VIGIL

Llegd en 2008 para dirdglr a Las Vikingas,
Desde 2010 es gerente del Departamento
Fisico. Pasion y amor por lo que hace so
demuestra con creces on esta nota, Charlar con
Cachito Vigil es Aprender cosas de la vida.

Siempre River: { Como llegaste a River?

Cachito Vigil: Llegué en 2008, en la presiden-
cia de Aguilar. Llegué para hacerme cargo de las
Vikingas (Hockey sobre césped de River). Era una
época mia en la cual queria reflexionar y descan-
sar pero fue tal el entusiasmo y el esfuerzo demos-
trado por dirigencia, comision de Hockey y jugado-
ras que no puede decir que no. Y estoy contentlsi-
mo de haber aceptado en ese momento. Llegué
justo el dia de mi cumpleafios: 11 de agosto.

Una de las claves fue que antes de asumir fui a
ver un entrenamiento sin que las chicas se dieran
cuenta y vi tanto amor, tanta pasién, tan buen grupo
humano que me hizo decidir a tomar el cargo.

SR: ¢Hoy cual es tu funcién?

C.V.: Hoy soy el Gerente del Area Deportiva. A
dos o tres meses se asumir Pasarella me ofreci6
este cargo y la verdad me encanta. Y vuelvo a lo
mismo de antes. El grupo humano tanto de emple-
ados, deportistas o socios que hay en River es de
diez y de esa manera todo se hace mucho mas
facil. O sea hoy estoy a cargo de todo lo relaciona-
do con los deportes de River.

SR: ;Como encontraste el area cuando asu-
miste en 2010 y cémo esta ahora?

C.V.: La verdad la encontré muy bien. Habla
muchas cosas muy bien edificadas en €s0S Gltimos
afios por lo cual todo fue mas facil. Obviamente
habia muchas cosas por mejorar pero lo mismo
pasa ahora. Hay muchas cosas para ir mejorando
pero se necesita mucho tiempo. Lo que si te puedo
decir que tanto antes como ahora las bases del
deporte de River estaban muy bien solidificadas.

SR: ;Cudles fueron los principales cambios

que hiciste?

C.V.: Alguno de
con todo el resto d
son. Los deportes mas
res tienen ademas un
para administrar mejor 10
dicho deporte. Gracias a su
muchisimo el basquet y el VO
tiempos.
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TRABAJAR EN RIVER ES LO MEJOR QUE ME PUDO PASAR"

lﬂ(]ll“"ﬂfl Ln nllo ’”ﬂ.’tllpllﬂﬁ'(l River como 1!)1]:).’
snbemos no dispuso Gitimamente  de muchg
rocursos para ollos pof lo cunl 88 clave administr,
blen lo que se tengn. Y mediante los head coacy,
hemos avanzado muchlsimo en 650 Ambos deper

tos estan creciendo mucho,
SR: Novedades del Sector
C.V.: Se hizo un oxcelente convenio con el
CIRSE para que River tenga sUs canchas de here.
key sobre césped.
Se arreglé el Gimnasio de Gimnasia Artistica
Se cambi6 el piso del Gimnasio de Voley
Se arreglo la pileta de Natacién

SR: ¢ Proyectos?
C.V.: Se esta analizando hacer algo en la parte

externa del club donde podamos armar una cancha
para que varios deportes puedan tener el lugar que
se merecen. Me refiero a Futsal, Hockey sobre
Patines y Handball. Necesitan tener su lugar de
acuerdo a la reglamentacion vigente.

SR: ;Muchos de estos proyectos seguramente
trascienden esta presidencia?

C.V.: Asi es. Tenemos que pensar todos en
River, en el proyecto de River. Gane quien gane en
diciembre, sea Pasarella u otro candidato, voy a
poner mi renuncia en la mesa. Para darle libertad al
que sea a que elija. Nosotros trabajamos cuatro
afios y el que venga tiene que ver como se hicieron
las cosas y decidir.

SR: ¢(Qué diferencias y semejanzas notas
entre ser el entrenador de Las Leonas y esta fun-
cién en River?

C.V.: Diferencias es que en Las Leonas yo
tenla una vasta experiencia y ya habla pasado por
todas las etapas. Y aca todos los dias aprendo algo
nuevo gracias al excelente grupo humano que
compone Depto Fisico desde los profes hasta los
directivos y empleados.

Semejanzas es la pasion y la actitud que hay
que poner en la vida.

Me encanta lo que hago porque trabajo con
seres humanos y acé en River sobra materia prima
en ese sentido. Hay que lograr potenciar al maximo
a cada deportista, empleado, profesor para que
River crezca en su conjunto. Hemos tratado de
lograr que todos ellos puedan tener posibilidad de
desarrollarse en su érea o incluso en otras areas.

SR: Algo mas que quieras decir

C.V.: Trabajar en River es lo mejor que me

pudo pasar.







